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comviva
CENTRO EDUCAGCAO POPULAR COMUNIDADE VIVA - COMVIVA
Rua Justino Francisco da Silva, n.° 995, Bairro Cedro, Caruaru/PE

CNPJ N.° 24.301.202/0001-31
Fone: 3721-3097

ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE EDUCAGAO
POPULAR COMUNIDADE VIVA - COMVIVA

_ CAPITULO )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art.1° O Centro de Educacado Popular Comunidade Viva - COMVIVA é uma
associacao, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdémicos.

Art.2° O Centro de Educagédo Popular Comunidade Viva - COMVIVA tem
sede e foro na Cidade de Caruaru, Estado de Pernambuco, localizado na Rua
Justino Francisco da Silva, n.° 995, Bairro Cedro, Caruaru/PE.

Art.3° A associagao tem por finalidade:

I- Desenvolver atividades socioeducativas junto a criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de risco pessoal e social,
mediante a realizacdo de agdes voltadas a cultura, esporte, lazer,
horticultura, jardinagem, elevagdo escolar, profissionalizagdo e
outras atividades que promovam os direitos previstos no Art. 4°, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e conquista da
cidadania de criancas, adolescentes e jovens em situacéo de risco
pessoal e social;




/ e A
-23051

Il- Promover, Proteger e Defender os direitos das criancas e dos
adolescentes, para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

IV- Proporcionar atendimento socioeducativo voltado as criangas, aos
adolescentes e jovens em situagdo de rua e na rua:

V- Incentivar o desenvolvimento de atividades voltadas & iniciacio ao
labor, orientagdo técnica, a profissionalizagdo e a protecdo no
trabalho, em que as exigéncias pedagégicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social prevalecam sobre o aspecto
produtivo;

VI- Promover acompanhamento aos adolescentes em conflito com a
lei, que estao em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio
aberto, com idade até 21 anos completos, conforme dispde o
Paragrafo Unico, do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VII- Participar do procedimento de chamamento publico para
estabelecer parcerias com o Poder Publico municipal, estadual e
federal, envolvendo ou n&o transferéncias de recursos financeiros:

VIIl- Participar do procedimento de manifestacio de interesse social,
com a finalidade de apresentar propostas ao Poder PUblico em
nivel municipal, estadual e federal;

IX- Estabelecer parcerias com érgdos governamentais e ndo
governamentais em nivel local, regional, nacional e internacional,
voltados ao atendimento as criancas, aos adolescentes e aos




/95051

jovens em situacdo de risco pessoal e social e em conflito com a
lei;

X- Desenvolver, coordenar e assessorar atividades de estudo,
pesquisa, e formagdo na area da Educacdo Social, Educagio
Popular, Direitos Humanos, Medidas Socioeducativas e Politicas
Publicas;

Xl- Possibilitar o atendimento e o acompanhamento, no tocante a
prevencao e combate ao abuso sexual e exploragdo sexual, que
vitimam as criancas e o0s adolescentes;

XlI- Desenvolver processos socioeducativos contribuindo para o
enfretamento de sofrimentos pessoais e sociais, que vitimam
criangas e adolescentes, que fazem uso/abuso de drogas;

Xlll- Aplicar a Politica de Protecdo Infantil (PPI), com o objetivo de
garantir que todas as providéncias ao alcance do COMVIVA e dos
seus parceiros, sejam tomadas para reduzir o risco de negligéncia,
discriminacéo, abuso, exploracdo sexual, violéncia, crueldade ou
opressao contra criancas e adolescentes atendidos;

XIV- Promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O COMVIVA organiza suas atividades
principais de acordo com as seguintes areas:

a) Educacao Social de Rua;

b) Medida Socioeducativa Em Meio Aberto;

c) Orientacao e Iniciagdo Profissional;

d) Promocéo de atendimento social, psicolégico, pedagégico e juridico;
e) Atividades de estudo, pesquisa, formacao e assessoria;

f) Protagonismo Infantojuvenil;




g) Horta terapéutica;
h) Familia e Comunidade;
i) Direito a educagéo, garantido pela Constituicdo Federal:

j) Esporte, Lazer e Cultura:

k) Salde e alimentagéo;

) Formac&o continuada em Educagéo Popular, Educagao Social, Direitos
Humanos, Medidas Socioeducativas e Politicas Publicas:

m) Articulacao e Atuacao Politica;

n) Gestéo Institucional participativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fim de cumprir suas finalidades, O COMVIVA
podera se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer
parte do territério nacional, para realizar a sua missao e objetivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - No desenvolvimento de suas atividades, o
COMVIVA observara os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e da razoabilidade.

PARAGRAFO QUARTO - Para cumprir sua finalidade o0 COMVIVA atuara
por meio de execugao direta de projetos, programas, servicos e planos de agdes.

Art. 4° O COMVIVA n&o distribui entre 0s seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucado do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 5° O prazo de duragdo do Centro de Educacéo Popular Comunidade
Viva é indeterminado.




CAPITULO I ) )
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES, INCLUSAO E EXCLUSAO

Art. 6° O COMVIVA é constituido por um nimero ilimitado de associados,
que compartilham com a finalidade e os principios da associacdo, devendo sua
inclusao e exclusdo nessa associagdo ser referendada pelos membros do
Conselho Diretor.

Art. 7° Os associados do COMVIVA sdo distribuidos nas seguintes
categorias:

| — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia
de fundacao da associagcdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com

as suas finalidades;

ll- Associados Efetivos: os que tiveram a incluséo referendada pelos
membros do Conselho Diretor e aprovada pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os associados independentemente da
categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacbes da
associacao, nao podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados
pelo Conselho Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados do COMVIVA terdo seus
nomes e dados registrados em um livro, este livro sera denominado Livro dos
Associados.

Art. 8° Sao requisitos necessarios para a inclusao dos associados efetivos:

I- idade superior a 18 anos;

Il- ter reconhecida idoneidade moral;

Ill- n&o ter sido condenado por sentenga transitada em julgado, pela
pratica criminosa contra criancas e adolescentes:

IV- ter experiéncia profissional com crian¢as, adolescentes e jovens
por um periodo superior a 2 (dois) anos;
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V- conhecer a Politica de Protecédo Infanti do COMVIVA (PPI) e
assinar o Termo de Concordancia da PPI;

VI- estar em pleno exercicio das suas obrigagdes civis;

VII- preencher o formuldrio de solicitagdo de inscrigdo para
associado;

VIIl- entregar na Sede Social do COMVIVA a documentagdo
necessaria para comprovacao dos requisitos exigidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O candidato a associado efetivo do COMVIVA
devera preencher o formulério de solicitacdo de inscricdo, disponivel na Sede
Social do COMVIVA e anexar a documentacio necesséria para comprovacao dos
requisitos descritos no artigo acima. A andlise da documentagdo seré feita pelo
Conselho Diretor, que ficara responséavel em analisar a documentacgao e emitir um
parecer opinativo acerca da solicitagdo do candidato a associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral Extraordinaria sera
convocada para apreciar o parecer do Conselho Diretor, com relagdo a solicitacio
de inclusdo do associado efetivo e em seguida decidir acerca da inclusdo do
candidato no quadro de associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a Assembleia Geral aprove a inclusao do
associado seu nome sera lancado no Livro dos Associados.

Art. 9° S3o direitos dos associados:

I-  participar da Assembleia Geral com direito a voz e voto:
ll- votar e ser votado para os cargos eletivos dos Conselhos Diretor
e Fiscal da associacéo.

Art. 10° Sao deveres dos associados:
I-  cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
Il- acatar as decisdes da Assembleia Geral;
lll- zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento das finalidades da
associacao;




IV- zelar pelo cumprimento da Politica de Protecdo Infantil do
COMVIVA (PPI).

Art. 11° A qualidade de associado efetivo perde-se:

|- pela exclus&o;

- pela extingado da associacao:;

lll-  pelo falecimento;

IV- - pela solicitagao de desligamento do associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O associado que solicitar o desligamento da
associacao devera preencher o formuldrio de desligamento, o qual ficara
disponivel na Sede Social do COMVIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacdo de desligamento do associado
serd encaminhada para ciéncia do Conselho Diretor, que comunicara o
desligamento do associado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 12°  Sao motivos para a exclusdo da qualidade de associado efetivo:

I- a pratica de atos lesivos aos interesses e fins da associagao
Ou que possam desonra-la ou prejudica-la;

[l a violacao intencional deste Estatuto e o0 ndo cumprimento das
obrigagdes sociais que ele impde;

lll-  condenagdo com sentenca transitada em julgado, pela pratica
criminosa contra criangas e adolescentes:

V- pelo descumprimento da Politica de Prote¢do Infantil da
associagao.

Art. 13° A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
devendo ser reconhecida em procedimento que assegure o direito a ampla defesa,
ao contraditério e ao devido processo legal, nos termos previstos neste estatuto.




PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Diretor é o érgdo competente para
receber as denuncias contra os associados e emitir parecer opinativo acerca da
exclusao do associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao associado acusado de cometer as
motivacOes, que autorizam a exclusdo do associado e que estao previstas no Art.
12°, deste Estatuto, sera garantido o direito de defesa. Portanto o referido
associado sera notificado extrajudicialmente da acusacgao, para que no prazo de
20 (dias) dias apresente defesa perante o Conselho Diretor da associacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a apresentacdo da defesa do associado
acusado de cometer as motivagdes, que autorizam a sua excluséo da associacéo,
o Conselho Diretor devera emitir no prazo de 15 (quinze) dias, um parecer com a
finalidade de justificar sua opini&o acerca da exclusdo do associado.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o associado acusado de cometer as
motivacdes, que autorizam a sua exclusdo da associagdo, nao apresentar a
defesa no prazo legal determinado neste Estatuto, o Setor Administrativo devera
expedir uma certiddo, para cientificar o fato ao Conselho Diretor, que estara
autorizado a emitir o parecer opinativo acerca da exclusdo do associado.

PARAGRAFO QUINTO - Sera convocada a assembleia geral, em carater
extraordinario, para que o Conselho Diretor apresente o parecer opinativo acerca
da exclusao do associado e para que o associado também possa se pronunciar,
em carater de recurso, acerca das acusagdes, ficando a assembleia geral
responsavel em decidir acerca da exclus@o do associado.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14° A associagdo é composta pelos seguintes 6rgéos:

I- Assembleia Geral;
II- Conselho Diretor;
[lI-Conselho Fiscal.




TiITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano da associagdo e se
constituira pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 16° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal;

Il- deliberar pela inclusdo e exclusdo dos associados:

lll- aprovar as contas da associagdo, do ano calendario
imediatamente anterior;

IV- deliberar acerca da alteracao do estatuto da associagao;

V- deliberar acerca da extingdo da associacao:;

VI- deliberar acerca da proposta de absorg&o ou incorporagdo de
outras entidades a associacao;

VII- deliberar acerca da aprovagdo do Regimento Interno da
associacao.

PARAGRAFO UNICO - Justifica-se a alteragio do estatuto da associacio,
quando houver necessidade da adequacdo a legislagido vigente, que dispoe
acerca da composigao, funcionamento e administragao da associacdo, bem como
para tornar mais eficiente as atividades desenvolvidas por ela.




Art. 17° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente duas vezes por ano,
sendo uma assembleia no primeiro semestre e a segunda assembleia no segundo

semestre, para deliberar acerca das seguintes questdes:

I- apreciar as contas da associacdo, do ano calendario
imediatamente anterior;

Il- tomar conhecimento da dotacdo orcamentaria e o planejamento
anual das atividades da associagéo.

Art. 18° A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente sempre que

necessario, podendo ser convocada por:

I- pela maioria simples do Conselho Diretor:

lI- pela maioria simples do Conselho Fiscal;

Ill- por 1/5 (um quinto) dos associados aptos a votar na referida
Assembleia, em conformidade com o Art. 60, do Cédigo Civil
Brasileiro.

Art. 19° A convocagao da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sera
por carta convocatéria, com contra recibo enviado aos associados ou por qualquer
outro meio eficiente, devendo constar a pauta dos assuntos que serdo tratados, a
convocacéo deve ser feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral Ordinaria se instalara em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados aptos a participar da
referida Assembleia e em segunda convocagao, trinta minutos depois, com um
minimo de 1/3 (um terco) dos associados aptos a participar da Assembleia Geral
Ordinéria. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral Extraordinria, que se
refere as alteragbes estatutarias, inclusdo e exclusdo de associado, eleicdo e
destituicao de membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal e dissolucio da
associacé@o, se instalard em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos
associados aptos a participar da referida Assembleia especialmente convocgda‘-\‘) P
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para esse fim e em segunda convocagao, trinta minutos depois, com um minimo
de 1/3 (um terco) dos associados aptos a participar da Assembleia Geral
Extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as deliberacdes da Assembleia Geral
deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes
na respectiva Assembleia Geral.

TiTuLo
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 20° O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia tracar as
diretrizes politicas e técnicas da associacdo, referendar a inclusdo dos associados
efetivos, deliberar sobre novos projetos e areas de atuagdo, acompanhar o
desenvolvimento dos projetos em andamento e autorizar a participacdo da
entidade no chamamento publico.

Artigo 21° O Conselho Diretor, que se reunird sempre que necessario,
mediante convocagdo de seu presidente ou da maioria simples dos membros do
referido Orgao, sera composto por 04 (quatro) diretores titulares, que terdo
mandato de 03 (trés) anos, admitindo-se a reeleicdo, inclusive para o mesmo
cargo.

Artigo 22° O Conselho Diretor sera composto pelos seguintes membros:

I- Presidente;
II- Vice-Presidente;
Ill- Secretario;
IV- Tesoureiro.




Artigo 23° Compete ao Conselho Diretor:

VIl-

Viil-

IX-

cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

propor a elaboracado do regimento interno e encaminhar
para a aprovacgao na Assembleia Geral;

estabelecer estratégia para a consecucdo dos objetivos
da associacao e das diretrizes politicas formuladas pela
Assembleia Geral;

submeter a Assembleia Geral a dotagcdo orgcamentaria e o
planejamento anual das atividades da associacao;

autorizar a participacao da associa¢ao no procedimento de
chamamento publico, para formalizagdo de parcerias
remuneradas e voluntarias com o Poder Publico;

divulgar a missdo do Centro de Educacdo Popular
Comunidade Viva, contribuindo para a consolidacdo dos
principios contidos nas finalidades sociais;

representar a associacdo perante a sociedade civil, o
Estado e entidades nacionais e internacionais:

deliberar sobre a convocacdo das Assembleias Gerais
Extraordinarias e providenciar sua realizacao;

deliberar sobre 0s pontos omissos no presente es .

ad referendum da Assembleia Geral;




Xl-

XII-

Xlll-

XIV-

promover o processo eleitoral;

propor a Assembleia Geral acréscimos e alteragdes para a
reforma do Estatuto do Centro de Educagdo Popular
Comunidade Viva;

cumprir e fazer cumprir a Politica de Protecdo Infantil
(PPI);

analisar a inclusao e exclusdo dos associados;

decidir sobre a captagdo de recursos, alienagdo e
oneragao de bens méveis e iméveis da associacdo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a participacdo de membros do Conselho
Diretor no Conselho Fiscal.

Artigo 24° Compete ao Presidente:

I- convocar e presidir as Assembleias Gerais:

Il- outorgar procuracdo em nome da associacdo, estabelecendo

poderes e prazos de validade;

lll- assinar em conjunto com o Tesoureiro toda documentacéo

fiscal, contabil e pecuniaria da associacao;
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IV- exercer a representacao politica do Centro de Educacéo
Popular Comunidade Viva junto a sociedade civil, ao Estado e
as organizagdes governamentais e nao governamentais,

V- representar a associacao ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele,

VI- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais;

VII- supervisionar as atividades da associacao;

VIII- movimentar em conjunto com o Tesoureiro, as contas
bancarias da associagao;

IX- apresentar anualmente a dotacdo orgcamentaria e o
planejamento anual das atividades da associacao;

X- nomear a comissao eleitoral.

Artigo 25° Compete ao Vice-Presidente:

|- auxiliar o presidente no exercicio de suas fun¢des, sempre

que lhe for solicitado;

II- substituir o presidente, em caso de impossibilidade eventual
ou vacancia do cargo.




Artigo 26° Compete ao Secretario:

V-

secretariar todas as reunides do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerias, lavrando as respectivas atas;

manter organizado e atualizado o livro dos associados e o livro
de atas;

enviar por email copias das atas das reunides das Assembleias
Gerais e do Conselho Diretor, para os membros do Conselho
Diretor;

enviar por email, mediante requerimento copias das atas das
reunides da Assembleia Geral aos associados.

Artigo 27° Compete ao Tesoureiro:

assinar em conjunto com o presidente, cheques e demais
documentos financeiros da associagéo, contribuindo para que
as obrigacdes da associagdo sejam cumpridas em tempo habil;

gerir os recursos financeiros do COMVIVA, zelando por sua
eficaz aplicagdo, na consolidagdo do patriménio social,
recebendo os créditos do COMVIVA, realizando operacdes
financeiras, quitando seus débitos, tudo em conjunto com o
presidente, além de praticar atos de natureza econémica, no
ambito de sua competéncia;




lll- apresentar a Assembleia Geral os balancetes mensais, 0
balancgo final do exercicio e o relatério financeiro, junto com o
Parecer do Conselho Fiscal;

IV- acompanhar o trabalho do contador, na execugao dos registros
e relatdrios contabeis e na prestagéo de contas das parcerias
estabelecidas com os 6rgaos publicos, obedecendo as
exigéncias previstas na legislacao vigente;

V- elaborar em conjunto com o presidente e com base no
orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentéaria
para o exercicio seguinte a ser submetida ao Conselho Diretor,
para posterior apreciacao da Assembleia Geral;

VI- publicar anualmente na sede da associacao a demonstracao
das receitas e despesas realizadas no exercicio anterior.

TiTuLo m
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28° O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel por fiscalizar a
administragdo contabil-financeira da associagdo e sera composto por 03 (trés)
membros titulares. Os membros do referido Conselho serao eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 3 anos e posse no ato da eleicao, sendo permitida a
reeleicao, inclusive para a mesma fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a participagdo dos membros do
Conselho Fiscal no Conselho Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato do Conselho Flsc a
coincidente com o0 mandato do Conselho Diretor.
WA
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Artigo 29° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, para apreciar

balango patrimonial e financeiro e toda a documentacdo correlata, da associacao,
referente ao ano calendario imediatamente anterior, na data a ser designada pelo
Conselho Diretor, uma vez por ano, no primeiro trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, podendo ser autoconvocar e/ou ser convocada pela
maioria simples dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 30° Compete ao Conselho Fiscal:

I- opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas pelo
Conselho Diretor, emitindo parecer que sera encaminhado
para apreciacao da Assembleia Geral;

ll- comunicar a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da associacao;

lll- requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo,
esclarecimento e documentagdo comprobatéria das operagdes
financeiras realizadas pela associacéo.

CAPITULO IV
DA DESTITUIGAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL

Art. 31° A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:




|- abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao
justificada em 03 (trés) reunibes ordinarias e extraordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da

auséncia, a secretaria da associacao;

lI- aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na associacao,

Ill- ma gestao dos recursos financeiros e do patriménio social,

IV- grave violacao deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A denuncia contra membro do Conselho Diretor
ou do Conselho Fiscal podera ser encaminhada por qualquer associado ao
Conselho Diretor, que afastard temporariamente o membro acusado até que seja
concluido o procedimento disciplinar.

PARAGRAFO SEGUNDO - O membro acusado sera comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia ao Conselho Diretor, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Conselho Diretor emitira parecer opinativo
acerca da denuncia promovida contra membro do Conselho Diretor ou membro do
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a denuncia e o parecer
opinativo do Conselho Diretor serdo encaminhados a Assembleia Geral,
devidamente convocada para esse fim. O membro do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal poderéd se pronunciar, em carater de recurso, acerca das
acusacodes imputadas, ficando a Assembleia Geral responsavel em decidir acerca
da destituicdo do membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal.

™
N D
\\

douive.



_ CAPITULOV
DA RENUNCIA E DESLIGAMENTO

Art. 32° Em caso de renuncia dos membros do Conselho Diretor, em se

tratando de rentncia do Presidente sera aplicado o Art. 25, deste Estatuto, caso a
renincia esteja relacionada aos demais membros do Conselho Diretor e/ou do
Conselho Fiscal sera necessario a realizagcao de assembléia geral extraordinaria
para a eleicao de novos conselheiros.

Art. 33° Os associados poderao solicitar o desligamento da categoria de
associado do COMVIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para formalizacdo dos pedidos de rentincia e
de desligamento deverao ser preenchidos os formularios especificos € em seguida
protocolados na Sede da associagdo, os casos de renuncia e de desligamento
serdo comunicados aos associados, na Assembleia Geral subsequente as
solicitagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, e em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao
da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34° Constituem fontes de recursos da associagao:

I- as doacgdes, dotaches, legados, herancgas, subsidios e quaisquer
auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses recursos; Q




Il- as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de
publicagbes efou quaisquer outros produtos produzidos pela
associacao, bem como as receitas patrimoniais;

lll- as receitas provenientes de contratos, convénios e termos de
parcerias, celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, nacionais e internacionais;

IV- os rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO

Art. 35° O patrimdnio da associagdo serd constituido por bens moéveis,

imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 36° Em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n.°13.019/14 e suas alteragdes e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Art. 37° Na hipdtese da associagdo obter e depois perder a qualificagdo
instituida pela Lei n.°13.019/14 e suas alteragdes, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.




CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38° A prestacao de Contas da associagédo observara no minimo:

I- escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras da entidade;

lll- realizagéo de auditoria, inclusive por auditores independentes se
for o caso, da aplicagcéo dos eventuais recursos objeto de Termo

de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- as prestagbes de contas de todas as parcerias estabelecidas
com o0s 0rgaos publicos obedecerdo as exigéncias previstas na
Lei n.° 13.019/2014 e suas alteragcdes e no Paragrafo Unico, do
Art. 70, da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DA PUBLICIDADE

Art. 39° A associacdo no desenvolvimento de suas atividades observara o
Principio da Publicidade, por qualquer meio eficaz, nas seguintes situagdes:

I- convocacgéo ordinaria ou extraordinaria da Assembleia Geral:

IIl- divulgac&o na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerigs )




celebradas com a administragcdo publica, conforme dispde o Art.
11, da Lei n.° 13.204, de 2015.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40° As eleicdes dos membros para os Conselhos Diretor e Fiscal
ocorrerdao a cada 3 (irés) anos, em processo eleitoral conjunto, com chapas
independentes, através de escrutinio secreto, por votacgéo livre e pessoal de todos
0s associados, observado o disposto neste Estatuto, ndo sendo valida
representacao por meio de procuracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicdes serdo realizadas por escrutinio
secreto, porem no caso de candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por
aclamacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo empate nas eleicbes, havera um
segundo escrutinio entre as duas chapas mais bem votadas.

Art. 41° O processo eleitoral, inclusive a sua apuracgdo sera conduzido por
uma comissao composta por 03 (trés) membros, associados ou ndo, nomeada
pelo Presidente e convocada especificamente pare este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comiss3o devera ser escolhida no prazo de
30 (trinta) dias, antes da data designada para realizacao da eleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comiss3o sera responsavel pela elaboracao
do edital da eleicdo, que regulamentara o processo eleitoral, inclusive quanto aos
prazos a serem observados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de duvida ou omissdo acerca do
processo eleitoral, sera a comissao eleitoral a instancia competente para dirimi-
las.




Art. 42° Todos que desejarem concorrer a eleicdo dos membros dos
Conselhos Diretor e Fiscal deverdao apresentar a chapa para registro na Sede
Social do COMVIVA no periodo estabelecido no edital do processo eleitoral.

Art. 43° Quando do registro, o interessado em concorrer a Presidéncia do
Conselho Diretor apresentara o nome e qualificagdo dos componentes de sua
chapa, ndo podendo a Comissao Eleitoral vetar seus membros, salvo aqueles que
nao atenderem as exigéncias deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de algum membro da chapa ser
considerado Iimpedido, devera o candidato a Presidente providenciar a
substituicdo do mesmo, em dois dias a contar da comunicacao do fato e em nao o
fazendo, toda a chapa sera excluida do processo, sendo nulos eventuais votos a

seu favor.

PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas deverdo conter minimamente os
nomes dos candidatos:
I- Presidente,
ll- Vice- presidente;
lll- Secretario;
IV- Tesoureiro.

Art. 44° Quando do registro, os interessados em concorrer a membros do
Conselho Fiscal, apresentardo a chapa, com a qualificacao dos componentes, ndo
podendo a Comissé@o Eleitoral vetar seus membros, salvo aqueles que nao
atenderem as exigéncias deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de algum membro da chapa ser
considerado impedido, devera os outros membros da chapa providenciar a
substituicdo do mesmo, em dois dias a contar da comunicacgdo do fato e em néo o
fazendo, toda a chapa sera excluida do processo, sendo nulos eventuais votos a
seu favor.




PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas deverdo conter minimante os
nomes dos candidatos:

I- Dos membros titulares.

Art. 45° E vedada a participagdo de candidatos em mais de uma chapa,
sendo também vedada a coligagéo e composicéo de duas ou mais chapas com a
intencdo de soma de votos, sendo absolutamente de aspecto individual 0 numero

de votos auferidos.

Art. 46° Terminado o prazo de apresentacdo das chapas, a Comissao
Eleitoral convocara todos os candidatos a uma reuniao, dentro de 10 (dez) dias,
onde se decidirido os nomes das chapas e sorteio da ordem destas na cédula de
eleicdo, no caso de ndo haver mais de uma chapa nao sera necessaria a

realizacdo da reuniao

Art. 47° A apuragao dos votos tera inicio imediatamente apoés o término do
horério da eleicao, de acordo com o edital publicado com esta finalidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° A associagdo adotard praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios.

Art. 49° A associagdo aplica suas rendas, seus recursos € eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutencao e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais. 8
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Art. 50° O COMVIVA ndo remunera seus diretores € demais associados,
nao lhes proporcionando vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelas funcdes previstas neste Estatuto.

Art. 51° Os funcionarios contratados pela associacdo serdo regidos pela
CLT, sendo permitido aos associados do COMVIVA, em carater excepcional, a ser
regulamentado em Regimento Interno, exercer funcdo remunerada, em igualdade
de condicbes com os demais funcionarios, nos termos da legislacao trabalhista
vigente.

Art. 52° A associacao podera adotar um Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade de regular as disposi¢coes
contidas neste Estatuto e criar normas de funcionamento da associacao.

Art. 53° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ad
referendum, da Assembleia Geral.

Caruaru, 20 de margo de 2017
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